
(ผนวก ง) 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
ส ำหรับกำรประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

ส ำนักงำนรัฐมนตรี กระทรวงมหำดไทย 
ต ำแหน่ง ............................................... 

 
ชื่อผู้ขอรับกำรประเมิน.......................................................ต ำแหน่ง......................................................... ..... 

สังกัด............................................................................................................................. ................................. 

รำยกำรประเมิน ระดับสมรรถนะที่มีในปัจจุบัน ควำมเห็นเพิ่มเติม 
น้อย
มำก 

น้อย ปำน
กลำง 

สูง สูงมำก 

1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์       

2. บริกำรที่ดี       

3. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ       

4. กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องชอบธรรม 
และจริยธรรม 

      

5. กำรท ำงำนเป็นทีม       

6. กำรประสำนงำน       

7. กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ       

8. กำรคิดวิเครำะห์       

9. กำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์       

 

(ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน 

(...................................................) 

ต ำแหน่ง .................................................................. 

วันที่.............................................................. 


