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เค้าโครงเอกสารผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
และข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 

ประกอบการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แบบเสนอเค้าโครงผลงาน 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล 
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน ............................................................................................................................... ..... 
ต าแหน่งปัจจุบัน ............................................................................................................................. ................. 
สังกัด ............................................................................................................................... ................................. 
 
ส่วนที่ 2 ผลงาน 
เรื่อง   ....................................................................................... ....................................................................... 
ระยะเวลาด าเนินการ  (เดือน/ปี – เดือน/ปี) ............................................................................ .................... 
ขณะด ารงต าแหน่ง .................................................ระดับ ......................................สังกัด.............................. 
 
2.1 ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน      

......................................................................... ..................................................................................... ... 
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.................................................................................................................................. ............................... 
 

2.2  สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน โดยให้แสดงเป็นรูปแบบผังงาน  
(Flow Chart) พร้อมทั้งอธิบายถึงรายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงานตามผังงาน และให้เชื่อมโยงว่าในแต่ละ
ขั้นตอน เป็นการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย หรือหนังสือสั่งการใด 
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สัญลักษณ์ที่ใช้ใน Flow Chart 
 
    จุดเริ่มต้น / สิ้นสุดของกระบวนการ 
 
    กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 
 
    การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 
 
    แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของาน 
 
    จุดเชื่อมต่อระหว่างข้ันตอน 
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2.3  ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
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ส่วนที่ 3 การรับรองผลงาน 
1. ค ารับรองของผู้ขอรับการประเมิน 
         ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
                                               ลงชื่อ                                                            ....................................................... ผู้ขอรับการประเมิน 
 (....................................................)  
                                           ต าแหน่ง                                                        ....................................................... 
                                              วันที่                                                              .....................................................  

2. ค ารับรองของผู้ร่วมด าเนินงาน (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน) 
           ขอรับรองว่าสัดส่วนของผู้ขอรับการประเมินที่เสนอไว้ข้างต้น ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
 
                                               ลงชื่อ                                                            ....................................................... ผู้ร่วมด าเนินงาน 
                                             (.................................................)  
                                           ต าแหน่ง .......................................................  
   
                                               ลงชื่อ                                                            ....................................................... ผู้ร่วมด าเนินงาน 
 (.................................................)  
                                           ต าแหน่ง                                                        .......................................................  
3. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลการด าเนินงานในขณะปฏิบัติงานดังกล่าว                                                               
          ได้ตรวจสอบผลงานแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
    ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี) ........................................................................................................................... .. 
 
                                               ลงชื่อ                                                            ....................................................... ผู้ตรวจสอบ 
 (.................................................)  
                                           ต าแหน่ง                                                        ....................................................... 
                                               วันที่                                                              .......................................................  
   
4. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปในขณะปฏิบัติงานดังกล่าว 
                ได้ตรวจสอบผลงานแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
    ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี) .............................................................................................................................  
 
                                               ลงชื่อ                                                            ....................................................... ผู้ตรวจสอบ 
 (.................................................)  
                                           ต าแหน่ง                                                        ....................................................... 
                                               วันที่                                                              .......................................................  
   

 
 
 



ค ำอธิบำย 
เกี่ยวกับกำรจัดท ำเค้ำโครงเอกสำรผลงำน เพื่อประกอบกำรประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรง

ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ส ำนักงำนรัฐมนตรี กระทรวงมหำดไทย 
 

เงื่อนไขของเค้ำโครงเอกสำรผลงำนย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี ที่จะน ำเสนอเพื่อประกอบกำรประเมินบุคคล 
 ๑. ผลงานที่จะน าเสนอเพ่ือประกอบการประเมินบุคคลควรเป็นผลการปฏิบัติงาน หรือผลส าเร็จของงาน
ทีเ่กิดจากการปฏิบัติงานตามปกติในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยไม่จ าเป็นต้องมีการจัดท าผลงาน
ขึ้นใหม่เพ่ือใช้ในการประเมินโดยเฉพาะ และเป็นผลงำนที่จัดท ำขึ้นในระหว่ำงที่ด ำรงต ำแหน่งประเภท
วิชำกำร ระดับช ำนำญกำร หรือเทียบเท่ำ ย้อนหลังไม่เกิน ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี 
 ๒. เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัครเข้ำรับกำรประเมินบุคคลได้ท ำอะไร ซึ่งแสดงให้เห็นถึง 
การใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ทักษะ ประสบการณ์ที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงาน และผลสัมฤทธิ์
ของงานเป็นที่ประจักษ์ และอาจน าผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงานเชิงวิชาการ นอกเหนือหน้าที่
รับผิดชอบของต าแหน่งหรือผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงานเชิงวิชาการด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล
กับงานของต าแหน่งที่จะประเมินมาประเมินได้ตามความเหมาะสม 
 ๓. ผลงานที่จะน าเสนอเพ่ือประกอบการประเมินบุคคลต้องแสดงขอบเขต คุณภาพ ความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการด าเนินงาน ประโยชน์ของผลงาน ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ใน
การปฏิบัติงาน โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
 ๓.๑ เป็นผลงานที่ได้ปฏิบัติในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่จะขอประเมิน ๑ 
ระดับ 
 ๓.๒ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 
 ๓.๓ กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคนจะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้สมัครเข้ารับการ
ประเมินบุคคลได้มีส่วนร่วมในการท าหรือผลิตผลงานในส่วนใดหรือเป็นสัดส่วนเท่าใดและมีค ารับรองจาก 
ผู้มีส่วนร่วมในผลงานนั้นและจากผู้บังคับบัญชา 
 ๓.๔ ผลงานที่ได้น ามาใช้ประเมินเพ่ือเลื่อนระดับขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นแล้วจะน ามา
เสนอให้ประเมินเลื่อนระดับขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ 
 ๔. เนื้อหาของเอกสารจะต้องมีความยาวไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A4 มีขนาดตัวอักษร ๑๖ (ควรพิมพ์
เอกสารด้วยตัวอักษร : TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT ๙) และจ านวนบรรทัดไม่น้อย ๓๐ บรรทัด 
ต่อหน้า 
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 (ลงชื่อ)  ผู้ขอรับการประเมิน 
 (  ) 
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ค าอธิบาย 

เกี่ยวกับข้อเสนอแนวคิดในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำงำน ประกอบกำรประเมินบุคคล  
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  

ส ำนักงำนรัฐมนตรี กระทรวงมหำดไทย 
 

เงื่อนไขของข้อเสนอแนวคิดในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำงำนที่จะน ำเสนอ 
 ๑. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางานให้แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ำรับกำรประเมินบุคคล 
จะท ำอะไร และจะท ำอย่ำงไร เป็นการน าเสนอแนวความคิด/แผนงาน/วิธีการพัฒนาหรือปรับปรุงงานของ
หน่วยงานเชิงรุกเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีลักษณะเป็นรูปธรรม 
 ๒. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางานจะต้องแสดงให้เห็นถึงการน าความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ์ของผู้เข้ารับการประเมินบุคคล (จะท ำอะไร และจะท ำอย่ำงไร) และ
สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจหน้าที่ตามต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน 
 ๓. เนื้อหาของเอกสารจะต้องมีความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 มีขนาดตัวอักษร ๑๖ (ควรพิมพ์
เอกสารด้วยตัวอักษร : TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT ๙) และจ านวนบรรทัดไม่น้อย ๓๐ บรรทัด 
ต่อหน้า 


