
 
(ผนวก  ข) 

แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในต าแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 

ชื่อ-สกุล…………….……………………………….........................ต ำแหน่ง............................................................... .... 
สังกัด...................................................................................................................................................................  

เรียน คณะกรรมกำรประเมินบุคคลฯ  

 ข้ำพเจ้ำมีควำมประสงค์ขอให้คณะกรรมกำรประเมินบุคคลฯ พิจำรณำนับระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งอ่ืน 
ซึ่งมีลักษณะหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ส ำหรับกำรประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ส ำนักงำนรัฐมนตรี 
กระทรวงมหำดไทย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง/สังกัด ช่วงเวลาด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 
 
 

ต ำแหน่ง……………..………. 
ระดับ……………………….…. 
สังกัด……………………….…. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งแต่วันที่………….………….. 
ถึงวันที่………………..………... 
รวม……..….ปี…..…….เดือน 

- หน้ ำที่ ค ว ำม รั บผิ ด ชอบ ……………… 
(อ ำ น ำ จ ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ง ำ น ที่ อ ยู่ ใ น 
ควำมรับผิดชอบ) 

- ลั ก ษ ณ ะ ง ำ น ที่ ป ฏิ บั ติ ………………… 
(ควำมยุ่งยำก ซับซ้อน และคุณภำพของ
งำน หรือลักษณะอ่ืนๆ ของงำนที่ท ำ) 

- ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ใ น ต ำ แ ห น่ ง 
ที่ขอนับระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง
ทีเ่กี่ยวข้องหรือเกื้อกูล  

ขอรับรองว่ำ รำยละเอียดข้ำงต้นถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
    ลงชื่อ..........................................................ผู้ขอนับระยะเวลำ 
            (........................................................) 
    (ต ำแหน่ง)................................................. 

วันที.่............................................................. 

    ลงชื่อ..........................................................ผู้บังคับบัญชำผู้ให้กำรรับรอง 
         (........................................................) 

    (ต ำแหน่ง)................................................. 
วันที่.............................................................. 

 
หมำยเหตุ : ผู้บังคับบัญชำผู้ให้กำรรับรอง หมำยถึง ผู้บังคับบัญชำในช่วงเวลำที่อ้ำงถึงตำมตำรำงข้ำงต้นและต้องด ำรง
ต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำฝ่ำย หัวหน้ำกลุ่มงำน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำน หัวหน้ำส ำนักงำนจังหวัด ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ส ำนัก หรือต ำแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่ำ (ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร หรือระดับ 7 เดิม) 


