
(ผนวก ก) 
ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  

ระดับช านาญการพิเศษ ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************************************************* 
 สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลในต าแหน่ง  
   ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ     
   กลุ่มงานประสานการเมือง ต าแหน่งเลขที่ 12 
       ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
    กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ ต าแหน่งเลขที่ 17 
      ๑. ชื่อ –  สกุล ……………………………………………………………………………….…………………….…………….……..…… 
 ๒. วัน  เดือน  ปีเกิด ……….……..……………  อายุปัจจุบัน ……..…. ปี ………………..…. เดือน 
 ๓. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง …………………………………………………………………….. ระดับ....……..…………………….    
 4. สังกัด ............................................................. ..................................…………………………..……………………... 

5. ที่อยู่ ............................................................................................................................. .............................. 
6. เบอรโ์ทรศัพท์ (มือถือ) .......................………………………… โทรศัพท์ (ทีท่ างาน) ………………………………. 

 7. วุฒกิารศึกษาสูงสุด เฉพาะทีไ่ด้รับการรับรองจาก ก.พ. และหากยังไดร้ับการบันทึกลงใน ก.พ. 7  
ให้ส่งหลักฐานวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องมาพร้อมใบสมัครด้วย 

 

วุฒิการศึกษา (สูงสุด) 
ระดับ 

(ป.ตรี/ป.โท/ป.เอก) สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

     
     
     

     เพิ่มตารางได้ตามความจ าเป็น 
 8. ประวัติการรับราชการ 
  8.1 วันที่บรรจุเข้ารับราชการ …………………………………………………………………………………………..………. 
   ต าแหน่ง …………………………………………………………..…… สังกัด............……………………………………… 
   ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม ……………….. ปี …………… เดือน (นับถึงวันที่ 22 กรกฎาคม 2565) 

  8.2 ประวัติการด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ หรือต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  

 ประเภท/ระดับ เวลา วัน/เดือน/ปี 
ที่เข้าสู่ต าแหน่ง 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุด รวม (จ านวน) 

1. ระดับ 6/6 ว ปกติ   ......ป ี......เดือน ......วัน 
ทวีคูณ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

2. ระดับ 7/7 ว ปกติ   ......ป ี......เดือน ......วัน 
ทวีคูณ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

3. วิชาการ ระดับช านาญการ ปกติ   ......ป ี......เดือน ......วัน 
ทวีคูณ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

รวม ......ป ี......เดือน ......วัน 
เพิ่มตารางได้ตามความจ าเป็น 

หมายเหตุ :  1. หากไมเ่คยด ารงต าแหน่งในระดับใด ให้เว้นว่างไว ้
  2. ต าแหน่งปัจจุบันใหร้ะบุวันที่สิน้สุดคือวันปิดรับสมัคร (วันท่ี 22 กรกฎาคม 2565) 
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  8.3 ประวัติการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี  

ต าแหน่งที่สมัครฯ เวลา 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าสู่ต าแหน่ง 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด 
รวม (จ านวน) 

1. ต าแหน่ง..........................
สังกัด................................... 

ปกติ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

ทวีคูณ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

2. ต าแหน่ง..........................
สังกัด................................... 

(ถ้ามี) 

ปกติ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

ทวีคูณ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

3. ต าแหน่ง..........................
สังกัด................................... 

(ถ้ามี) 

ปกติ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

ทวีคูณ   ......ป ี......เดือน ......วัน 

รวม ......ป ี......เดือน ......วัน 
เพิ่มตารางได้ตามความจ าเป็น 
หมายเหตุ : 1. ใส่ข้อมูลระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ให้ครบ 1 ปี เท่านั้น 
 2. กรณีมีการย้ายเข้าสู่ต าแหน่งหลายครั้ง และต้องนับรวมถึงจะครบ 1 ปี ให้ใส่เพิ่มเติมในข้อ 2, 3 ได้ 
 
  8.4 ประวัติการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
ตามคุณวุฒิของบุคคล ใส่เครื่องหมาย  ให้ตรงกับวุฒิการศึกษา สูงสุด ของท่าน  

1.  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า       ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี 
2.  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)*    ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 9 ปี 
3.  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)*    ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี 
4.  ปริญญาโทหรือเทียบเท่า    ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี 
5.  ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า   ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 ปี 

 หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากคุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. ก าหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษา  
 ไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ ก.พ. ก าหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ในสายงานที่ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 12 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2554  
 

ต าแหน่งที่สมัคร เวลา 
ตั้งแต่วันที่ 

จ านวน 
ถึงวันที่ 

 ปกติ  .......ปี.......เดือน......วัน 
ทวีคูณ  .......ปี.......เดือน......วัน 

 ปกติ  .......ปี.......เดือน......วัน 
ทวีคูณ  .......ปี.......เดือน......วัน 

รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับ
การประเมินบุคคล (     ครบ หรือไม่ครบ       ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการรับสมัคร ผนวก ข.) 

.......ปี.......เดือน......วัน 

  เพิ่มตารางได้ตามความจ าเป็น 
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9. ประวัติทางวินัย 
 

กรณี 
เคยถูกลงโทษ 

ทางวินัยร้ายแรง 
เคยถูกลงโทษ 

ทางวินัยไม่ร้ายแรง 
ไม่เคยถูก 
ลงโทษ 
ทางวินัย ภาคทัณฑ์ สูงกว่าภาคทัณฑ์ 

ประวัติ (ใส่เครื่องหมาย √)     
มีผลเมื่อ (ระบุ วันเดือน ปี) 
ตามค าสั่ง.............................  
ลงวันที่ ............................... 

    

   เพิ่มตารางได้ตามความจ าเป็น 
  หมายเหตุ :  กรณีผู้ได้รับการล้างมลทิน ให้ถือว่าผู้นั้นยังคงเป็นผู้ที่มีประวัติทางวินัยตามฐานความร้ายแรงที่ถูกลงโทษ 

10. ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 

ล าดับ หลักสูตร หน่วยงาน/สถาบัน 
ที่จัดฝึกอบรมดูงาน 

วัน เดือน ปี 
ที่ส าเร็จการฝึกอบรม 

    
    
    
    

  เพิ่มตารางได้ตามความจ าเป็น 
 หมายเหตุ :  ให้ผู้ขอรับการประเมินแนบส าเนาเอกสารหลักฐานการฝึกอบรมดูงานไว้ท้ายใบสมัครด้วย 

11. ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบการประเมิน (ใส่เครื่องหมาย √ ในช่องที่ก าหนด) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

รอบที่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

       
       
       
       

 หมายเหตุ : รอบท่ี 1 คือ รอบการประเมิน 1 ต.ค. – 31 มี.ค., รอบท่ี 2 คือ รอบการประเมิน 1 เม.ย. – 30 ก.ย. 

12. ชื่อเรื่องของเค้าโครงผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมาย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี   
เรื่อง....................................................................................................................... ............................................. 

13. ชื่อเรื่องของข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 
เรื่อง....................................................................................................................... ............................................. 
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  ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าเป็นผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในต าแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
และขอผู้รับรองคุณสมบัติของตนเอง รวมทั้งขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริง 
ทุกประการ หากคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ 
ไม่ตรงตามที่ก าหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ให้ถือว่าข้าพเจ้านั้นไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลตั้งแต่ต้น  
หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการประเมินบุคคลหรือถอดถอนรายชื่อออกจากประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกแล้วแต่กรณี 
และข้าพเจ้ายินยอมรับผลจากความเสียหายจากการระบุข้อมูลที่ผิดพลาด หรือคลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง  
ตามเอกสารนี้ และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
  
 

ลงชื่อ ………………………………………………….……….…. ผู้สมัครฯ 
(………………………………………..…………………….) 

วันที่ ……………………….………………………………………. 
 

หน่วยงานต้นสังกัดของ............................................................... ........................................................................ 
ต าแหน่ง................................................................................................................................................. ............ 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ต าแหน่ง...………………………………………………………………………………………………… 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่า  

เป็นผู้มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ 
เป็นผู้ที่ต้องเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ พิจารณาคุณสมบัติเรื่อง...................................... 

 ..................................................................................................................... ..................................... 
 
 
 
ลงชื่อ ………………………………………………….……………….……….….  
(………………………………………..…………………………………………….) 
ต าแหน่ง......................................................................................  
วันที่ ……………………….………………………………………………………. 
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ค าอธิบาย 
1. ประวัติการด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ หรือต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าต าแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
ค าอธิบาย : ให้ระบุวันที่เข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ หรือระดับ 6/6 ว หรือ ระดับ 7/7 ว (เดิม) 
(ไม่ว่าขณะนั้นจะด ารงต าแหน่งในสายงานใดกตตาม) 
 

2. ประวัติการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามคุณวุฒิของบุคคล 
ค าอธิบาย : ให้ระบุเฉพาะต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล เช่น สมัครต าแหน่ง
นักวิเคราะห์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต้องระบุการด ารงต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ในทุกระดับ (3/7/5/6/6ว/7/7ว/ระดับปฏิบัติการ/ระดับช านาญการ) 
 กรณีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานไม่ครบ อาจน าระยะเวลา
การด ารงต าแหน่งอ่ืน ๆ เช่น เจ้าพนักงานปกครอง นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นักวิชาการที่ดิน ฯลฯ 
มานับระยะเวลารวมได้ โดยผู้สมัครต้องจัดท าแบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง
หรือเกื้อกูลกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก (ตามผนวก ข แนบท้ายประกาศรับสมัครฯ) เสนอต่อ
คณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป 
 

3. ประวัติการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งที่สมัครเข้ารบัการประเมินบุคคล ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
1 ปี 
ค าอธิบาย :  1. ให้ระบุเฉพาะสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเท่านั้น เช่น สมัครต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต้องระบุว่าเคยด ารงต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ในทุกระดับ (3/7/5/6/6ว/7/7ว/ระดับปฏ  บัติการ/ระดับช านาญการ) แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ระยะเวลาในส่วนนี้ ไม่สามารถ นับรวมกับการต าแหน่งในสายงานอ่ืน ๆ ได้ 
 2. ในกรณีที่ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะขอรับการประเมินหรือได้ปฏิบัติ
หน้าที่ในสายงานที่จะขอรับการประเมิน ไม่ครบ 1 ปี อาจพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือ 
เคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงาน 
ที่จะขอรับการประเมิน หรือระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะขอรับการประเมินมานับรวมเป็นระยะเวลา
การด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะขอรับการประเมินให้ครบ 1 ปี ได้ โดยให้นับเฉพาะการด ารงต าแหน่งหรือ
เคยด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 หรือระดับ 4 หรือสานงานที่เทียบเท่า 
กรณีเป็นข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน และขณะน าเวลาดังกล่าวมานับผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติต รงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและข้อก าหนดอ่ืนที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะขอรับการ
ประเมิน กรณีการนับระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งในสายงานที่จะขอรับการประเมิน จะต้องมีค าสั่ง
รักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง หรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน 
รวมทั้ง ต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย โดยค าสั่งรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง หรือค าสั่ง
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งใดๆ ต้องระบุต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่งที่ไปปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน 
พร้อมแนบค าสั่งและรับรองส าเนาถูกต้องมาพร้อมใบสมัคร 
 
 
 
 
 


